BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA DEL PROCEDIMIENTO DE
CONTRATACION DE OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES EN REGIMEN DE
PERSONAL LABORAL FIJO A TIEMPO PARCIAL INCLUIDO EN LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO DE 2.022, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y NORMATIVA APLICABLE

1.1- Las presentes bases regulan la convocatoria excepcional de estabilizacion de
empleo temporal de larga duracion, por el sistema de CONCURSO-OPOSICION, de
una plaza de operario de servicios multiples para la contratacién como personal laboral
fijo del Ayuntamiento de Cevico Navero previsto en el articulo 2 la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico. La plaza de operario de servicios multiples esta incluida en la Oferta de
Empleo Publico para la estabilizacion de empleo Temporal en el Ayuntamiento de
Cevico Navero aprobada por Resolucién de Alcaldia de fecha 24 de mayo 2022 y
publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA n° 2 Extraordinario de fecha 31
de mayo de 2022.

DENOMINACION GRUPO DE CATEGORIA LABORAL Ne
CLASIFICACION PLAZAS
Operario de Subgrupo E- Personal laboral 1
Servicios Mdltiples Nivel destino 9 Fijo indefinido

Estas bases son de obligado cumplimiento tanto para la entidad convocante como
para las personas que participan en el proceso selectivo.

PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA: Las presentes bases se publicaran en la
pagina Web del Ayuntamiento de Cevico Navero, en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la provincia de Palencia, Bocyl y BOE

Los sucesivos anuncios relativos al proceso selectivo se publicaran en la pagina Web
del Ayuntamiento y en el tablén de anuncios fisico del Ayuntamiento.

LEGISLACION APLICABLE: La establecida en las presentes bases y en lo que le
sea de aplicacién la siguiente normativa:

El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico;

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado;

Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracion Local;



La Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas para la
seleccién y nombramiento de personal funcionario interino;

Ley 1/1998, de 4 de junio, de Régimen Local de Castilla y Ledn;
Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Leon;

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores;

Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Hombres y Mujeres;

R.D.L. 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local;

Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local;

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y demas legislacion general sobre funcién publica y funcién
publica local.

Cualquiera otra ley que sea de aplicacion.
SEGUNDA.CARACTERISTICAS DEL PUESTO.
PUESTO: Operario/a Servicios Mdltiples, 1 vacante.
REGIMEN: Personal Laboral Fijo.

JORNADA DE TRABAJO: Tiempo 75% jornada.

CONDICIONES: Las establecidas en la legislacion laboral, Convenio Colectivo
Provincial de la Construccion de Palencia y Estatuto de los trabajadores.

1.— La jornada de trabajo sera de 30 horas semanales, con los dias de descanso
segun el convenio de la construccion de Palencia, salvo necesidades del servicio en los que
tendra plena disponibilidad festiva y/o nocturna.

2.— El horario de trabajo sera determinado por la Alcaldia-Presidencia.

3.— Las retribuciones son las fijadas en el presupuesto y en plantilla, tomando como
base minima la que corresponda de acuerdo a su convenio.

SISTEMA DE SELECCION: Concurso-Oposicion.

AREA DE SERVICIO: Obras y servicios multiples, bajo la direccién de la Alcaldia.
CATEGORIA: Pebn, Convenio Construccion provincial de Palencia.
TITULACION: Estar en posesion de Graduado Escolar o equivalente.

FUNCIONES: Las propias de la naturaleza del puesto de trabajo a desempefar y
gque actualmente se llevan a cabo en el Ayuntamiento de Cevico Navero, entre ellas:



-Limpieza, mantenimiento y conservacion de calles, jardines, zonas y espacios
verdes, zonas deportivas, etc.

-Limpieza de edificios publicos municipales, tales como Casa Consistorial,
Consultorio Médico, depositos del agua, cementerio, etc.

-Lectura de contadores del agua.
-Atencion sistema cloracién abastecimiento de agua potable.

-Efectuar notificaciones, avisos, requerimientos, citaciones y similares que sean
encargados por el Ayuntamiento, asi como fijacion de bandos, edictos y anuncios en el
Tablén de Anuncios y lugares de costumbre de la localidad.

-Apertura y cierre locales municipales.

-Custodia y control de las llaves de los diversos servicios municipales, edificios,
publicos, locales y dependencias municipales.

-Control y mantenimiento de herramientas, maquinas y vehiculos que se encuentren
en las dependencias municipales.

-Vigilancia y control del alumbrado publico, dando cuenta de las averias al
Ayuntamiento y a la empresa de mantenimiento.

-Colaborar con el servicio de recogida de basura.
-Colaborar en la atencién al publico en las dependencias municipales.

-Tareas de apoyo administrativo en las dependencias municipales, como archivo de
documentacién, busqueda de documentos y otras analogas.

-Realizacion de pequefas obras de reparacién, mantenimiento y conservaciéon de
infraestructuras municipales, asi como apoyo a los especialistas en sus trabajos. Estas
pequefias obras serdn adecuadas a su categoria profesional, no requiriendo especial
cualificacion.

-Colaborar y prestar ayuda en la organizacion de festejos, actividades culturales,
deportivas, reuniones etc.

-En general cualquier otra tarea de caracter analogo, que por razén del servicio se
pudieran encomendar por la autoridad municipal.

TERCERA. REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES.

Al trabajador que resulte seleccionado y que se contrate le sera de aplicacion el
régimen de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas y la restante
normativa que resulte aplicable en esta materia.

CUARTA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.



De acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico, para tomar parte en las
pruebas de seleccion sera necesario:

1) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Union Europea o de un
Estado al que, en virtud de Tratado Internacional celebrado por la Unién Europea Y ratificado
por Espafia, le sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores en los términos
previstos en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

2) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

3) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los 16 afios de edad y no
exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacion forzosa.

4) Hallarse en posesion del titulo requerido o equivalente. Las equivalencias de los
titulos alegados que no tengan el caracter general, deberan justificarse por el interesado.
Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacion.

5) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la
Administracion del Estado, las Comunidades Autébnomas o la Administracién Local, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas en los términos establecidos
en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto
Béasico del Empleado Publico. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafola, deberan
acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en situaciébn equivalente ni haber sido
sometidos a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

6) No hallarse en causa de incapacidad o incompatibilidad con arreglo a la
legislacién vigente.

7) Ademas de los requisitos anteriores, los aspirantes deberan estar en posesion del
permiso de conducir de la clase B.

Los aspirantes deberan reunir todos los requisitos anteriores en la fecha en que
finalice el plazo para la presentacion de instancias solicitando tomar parte en la
convocatoria.

QUINTA. PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1.— Quienes deseen participar en las pruebas selectivas que se regulan en las
presentes bases deberan presentar su solicitud dirigida al sefior Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Cevico Navero (Palencia), en el plazo de veinte dias habiles contados
desde el dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado, mediante alguna de las formas previstas en el apartado siguiente de esta base.

2.— Las solicitudes se ajustaran al modelo que figura como Anexo | de las presentes
bases y podran presentarse de forma presencial, en el Registro General del Ayuntamiento,
sito en la C/ Real, n°® 23 de Cevico Navero, los lunes y jueves de 11 a 14,30 horas o en



cualquiera de los restantes registros previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

También por correo electrénico a la direccion: secretario@ceviconavero.es. Y sede
electrénica del Ayuntamiento de Cevico Navero (Palencia), www.ceviconavero.es.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud en una oficina de Correos, se
hara en sobre abierto, para que la instancia sea fechada y sellada por el personal de
Correos antes de ser certificada y enviada al Ayuntamiento de Cevico Navero. Cualquiera
que sea la forma de presentacion, a la solicitud se anexardn, como requisito de validez, sin
necesidad de compulsa, los siguientes documentos:

— Documento de identidad: DNI, NIE o documentos equivalentes.

— Documentacion acreditativa de la titulacion académica exigida para tomar parte en
la convocatoria.

— Fotocopia del permiso de conducir de la clase B.

— Los documentos acreditativos de todos los méritos alegados para su valoracién en
la fase de concurso.

3.— De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccidon de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales (LOPDPGDG), los
datos de caracter personal de los participantes en la convocatoria a la que corresponden
estas bases seran utilizados con la finalidad de tramitar y gestionar su participacién en el
proceso selectivo. Los datos seran tratados de manera confidencial, siendo publicados o
comunicados a terceros dando cumplimiento a las exigencias establecidas en la legislacion
vigente sobre Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales. Se
podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién en los
términos previstos en la precitada Ley, mediante comunicacion escrita y gratuita dirigida al
responsable del tratamiento de dichos datos, que es el Ayuntamiento de Cevico Navero.

— Finalidad: Gestion de proceso selectivo de personal laboral.

— Legitimacion: Cumplimiento de una obligacion legal y el ejercicio de poderes
publicos (articulo 6.1, apartados c y e) del Reglamento General de Proteccion de Datos).

— Conservacion: Conservaremos los datos personales de los aspirantes durante el
proceso selectivo y mientras nos obliguen las leyes aplicables.

— Destinatarios: Podran tener conocimiento de su informacién entidades
competentes en la materia que necesiten tener acceso a los datos de los aspirantes.

— Derechos: Los interesados tienen derecho de acceso, rectificacion, supresion,
limitacion del tratamiento y de oposicidén, mediante los procedimientos establecidos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, tras solicitud dirigida al Ayuntamiento de Cevico Navero
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En caso de que los aspirantes entiendan que sus derechos han sido desatendidos,
pueden formular una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos

(www.aepd.es).
SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Para ser admitido a la préactica de las pruebas selectivas bastara con que los
aspirantes presenten sus solicitudes junto con la documentacién exigida en la base anterior
en la forma, plazo y lugar que se dicen en la misma, y manifiesten en sus instancias que
retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base cuarta, referidos siempre a la
fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes.

Listas provisional y definitiva de admitidos y excluidos.

1.— Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Cevico Navero aprobard la lista provisional de aspirantes admitidos vy
excluidos, con indicacion de la causa de exclusion, que se hara publica en el Boletin Oficial
de la Provincia, en el tablon de anuncios fisico del Ayuntamiento y en la pagina Web del
Ayuntamiento de Cevico Navero, concediéndose un plazo de cinco (5) dias habiles para la
subsanacion de los posibles errores en las instancias presentadas, en su caso.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanen la causa de exclusién o
no aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos,
seran excluidos de la realizacion de las pruebas.

2.— Finalizado el plazo de subsanacion, el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de la causa de
exclusion. En la misma resolucién de la Alcaldia se determinaré el lugar, la fecha y la hora
de celebracién del primer ejercicio de la fase de oposicién y la composicion nominal del
tribunal calificador.

De dicha resolucion se publicaran los correspondientes anuncios el Boletin Oficial de
la Provincia, en la pagina Web del Ayuntamiento y en el tablon de anuncios fisico municipal.

Una vez finalizado el plazo de presentacién de instancias no se admitird la
presentacion de nueva documentacién para la acreditacién de requisitos, aun cuando se
refieran a hechos producidos con anterioridad a la finalizacion de dicho plazo, salvo la que
resulte precisa al objeto de subsanar errores materiales en la documentacion aportada en el
momento de presentacion de instancias.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los
interesados la posesion de los requisitos exigidos en la base cuarta. Cuando de la
documentacién que, de acuerdo con la base décima, debe presentarse en caso de ser
aprobados, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran
de todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en el proceso selectivo.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el tribunal tuviera conocimiento de que
alguno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo,
previa audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Alcaldia-Presidencia,
proponiendo su exclusion y comunicindole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que
hubiera incurrido el aspirante en la solicitud de admision a los efectos procedentes. En este
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caso, hasta tanto se emita la resoluciobn correspondiente, el aspirante podra seguir
participando condicionalmente en el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio 0 a peticion del interesado, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3.— Las publicaciones en el Boletin Oficial de la Provincia de Palencia de las
resoluciones por la que se declaren aprobadas las listas de admitidos y excluidos seran
determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos. Los errores de
hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. En el
supuesto de que, por circunstancias excepcionales, se hubiesen de modificar el lugar, la
fecha o la hora de celebracién del primer ejercicio, deberd publicarse el correspondiente
anuncio en la pagina Web del Ayuntamiento y en el tablon de anuncios fisico municipal.

SEPTIMA. COMPOSICION, CONSTITUCION Y DESIGNACIONDEL ORGANO DE
SELECCION.

1.— La designaciéon de los miembros del tribunal del proceso selectivo (6rgano de
seleccidn) se efectuara en la resolucion a la que se refiere el apartado 2 de la base anterior.
La pertenencia al tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

El tribunal no podra constituirse, actuar ni adoptar acuerdos validamente sin la
asistencia del presidente y del secretario o de quienes legalmente les sustituyan, y de la
presencia de, al menos, la mitad més uno de sus miembros titulares o suplentes.

El tribunal estara compuesto por un presidente, el Secretario-Interventor del
Ayuntamiento de Cevico Navero y tres vocales, con sus respectivos suplentes.

El Secretario del tribunal tendra voz, aunque no derecho a voto.

El tribunal continuara constituido hasta que se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que se puedan suscitar en el procedimiento selectivo.

Las incidencias que puedan surgir en las sesiones de celebracion de examenes
respecto a la admision de aspirantes seran resueltas por tribunal, que dara traslado de sus
resoluciones al 6rgano competente.

Los miembros del tribunal deberan tener una titulacion igual o superior a la exigida
para las plazas que son objeto de la convocatoria y se podra disponer la incorporacion al
mismo de asesores especialistas para todas o alguna de las pruebas, los cuales colaboraran
con el 6rgano de seleccion exclusivamente en el &mbito de sus especialidades técnicas,
teniendo voz pero no voto. Asimismo, el tribunal podré valerse de personal colaborador para
la vigilancia de las pruebas.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
recusarlos cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. El tribunal
estard facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo del



proceso selectivo y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo en
todo lo no previsto en las presentes bases y en la normativa aplicable.

Contra los actos y decisiones del tribunal que imposibiliten la continuacién del
procedimiento para los interesados o produzcan indefension, se podra interponer recurso de
alzada ante la Alcaldia en el plazo de un mes desde su respectiva publicacion en los lugares
sefialados en estas bases, y su resolucion agotard la via administrativa, sin perjuicio de
cualquier otro recurso que los interesados estimen oportuno interponer.

Las resoluciones del tribunal vinculan al Ayuntamiento de Cevico Navero, sin
perjuicio de que éste, en su caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en
los articulos 106 y siguientes la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

OCTAVA. SISTEMA DE SELECCION, DESARROLLODEL PROCESO Y
PUNTUACION. EL SISTEMA DE SELECCION SERA CONSURSO OPOSICION.

A) La fase de oposicidén estara integrada por un ejercicio, siendo obligatorio y
eliminatorio para todos los aspirantes, que deberan acudir a la realizacion de los mismos
provistos de su documento de identificacion.

En la fase de oposicién se podra obtener una puntuacion de 10 puntos como maximo
y consistira en la realizacion de la siguiente prueba:

- Un ejercicio tipo test que consistira en contestar por escrito un cuestionario de 10
preguntas con tres respuestas alternativas, de las que solo una sera la correcta.

Las preguntas versaran sobre los temas del Anexo Il de estas bases. Para realizar
este ejercicio tipo test, los aspirantes dispondran de 30 minutos.

Las contestaciones correctas se valoraran con 1 punto, las erréneas y las preguntas
que se dejen en blanco ni puntuaran ni penalizaran.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos y seran eliminados aquellos aspirantes
gque no obtengan un minimo de 5 puntos.

B) En la fase de concurso se podra obtener una puntuaciéon de 10 puntos como
maximo y en ella se valoraran los méritos alegados y debidamente acreditados por los
aspirantes, segun el siguiente baremo:

1.°— Por servicios prestados en el Ayuntamiento de Cevico Navero (Palencia), a
razéon de 0,30 puntos por cada mes completo de servicios efectivos, con un maximo de 10
puntos.

2.°— Por servicios prestados en otras Administraciones Locales en puestos de trabajo
de igual o similar contenido de operarios de servicios multiples, a razén de 0,12 puntos por
cada mes completo de servicios efectivos, con un maximo de 10 puntos.

1.°— Por servicios prestados por cuenta ajena en puestos de trabajo de igual o similar
contenido de operarios de servicios multiples en la empresa privada, a razén de 0,10 puntos
por cada mes completo de servicios efectivos, con un maximo de 10 puntos.



En el caso de que sumados varios apartados relativos a la experiencia profesional,
un aspirante acreditara mas de 10,00 puntos, se valorara con el maximo de 10,00 puntos
este apartado.

Los méritos sobre la experiencia laboral deberan acreditarse con certificados de
servicios prestados a las Administraciones Publicas o empresa privada correspondiente.

La puntuacion final del concurso-oposicion regulado en estas bases se obtendra
sumando las notas de la fase de oposicion con las de la fase de concurso.

Los empates que puedan darse en las puntuaciones finales obtenidas por los
aspirantes se resolveran aplicando los siguientes criterios: en primer lugar la puntuacion
mas elevada obtenida en la fase de concurso, si sigue el empate la puntuacion obtenida en
la fase de oposicidén y si esto no fuera suficiente, el tribunal podra establecer una prueba
adicional para resolverlo, que ser& de tipo practico y se ajustara al temario que figura en el
Anexo |l de estas bases.

NOVENA.RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO.

Una vez finalizada la calificacién de los aspirantes y asignadas las puntuaciones
finales, se publicara en la pagina Web del Ayuntamiento y en el tablén de anuncios fisico
municipal la relacién de aprobados por orden de puntuacion, y se elevara dicha relacion al
sefior Alcalde-Presidente en los términos que se indican a continuacion:

Relacion de aspirantes propuestos para la contratacion: se incluiran por su orden de
puntuacién en nimero igual al de las plazas a cubrir, sin que se pueda rebasar el nUmero de
ellas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 parrafo Ultimo del Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, ademas de los aspirantes propuestos
para su contratacion, el tribunal establecera entre los demas aspirantes que hubiesen
superado la totalidad de las pruebas de la fase de oposicion y por su orden de puntuacién
final una lista de reserva a efectos de poder contratar a los aspirantes que corresponda en
los casos en que se produzcan renuncias de los propuestos antes de su contratacion, con el
fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas.

DECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

1.— Los aspirantes seleccionados y propuestos para la contratacién presentaran en el
Ayuntamiento de Cevico Navero los siguientes documentos acreditativos de que poseen las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en las bases:

a) Copia autenticada o fotocopia (que deber4 acompafarse del original para su
compulsa) del Documento Nacional de Identidad, del Numero de Identidad de extranjero o
de aquel con el que se acredite el cumplimiento de lo exigido en los apartados 1), 2) y 3) de
la base cuarta de las reguladoras del proceso selectivo.

b) Copia autenticada o fotocopia (que debera acompafiarse del original para su
compulsa) del titulo académico al que se hace referencia en el apartado 4) de la base cuarta
de las reguladoras del proceso selectivo (estar en posesién de Graduado Escolar, Bachiller
Elemental, Ensefianza Secundaria Obligatoria- LOGSE, Formacion Profesional de primer



grado o equivalente). Si estos documentos estuviesen expedidos después de la fecha en
que finaliz6 el plazo de admision de instancias, debera justificarse el momento en que
concluyeron los estudios.

c) Certificado médico expedido en modelo oficial acreditativo de no padecer
enfermedad o defecto fisico que impida el normal ejercicio de las tareas propias del puesto.

d) Declaracién responsable de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

e) Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad para el ejercicio de funciones publicas.

f) Copia autenticada o fotocopia (que debera acompafiarse del original para su
compulsa) del permiso de conducir de la clase B.

2.— El plazo de presentacion de documentos referidos en el parrafo anterior sera de
15 dias naturales, desde que se haga publica la relacion de aprobados en el tablén de
edictos fisico municipal.

3.— Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion. En este supuesto, ademas, se entendera efectuada la propuesta
de contratacion del Tribunal en favor del aspirante que, tras los restantes propuestos y el
decaido en su derecho, hubiere aprobado los dos ejercicios eliminatorios de la fase de
oposicion y ocupase el siguiente lugar en el orden de puntuacion final, y asi sucesivamente.

4.— Cumplido el requisito precedente, el Alcalde nombrara al aspirante propuesto,
que comparecera para la firma del correspondiente contrato, la cual tendra lugar en el plazo
de 10 dias naturales desde que se le notifique la resolucion.

59.-El Operario seleccionado debera superar un periodo de prueba de dos meses. De
no superar este periodo de prueba se pasara a contratar al siguiente candidato con mas
puntuacion en proceso de seleccion.

Undécima.— Las presentes bases, la convocatoria a la que se refieren y cuantos
actos se deriven de su desarrollo podran ser impugnados por los interesados en los casos,
formay plazos previstos en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comdun de las Administraciones Publicas y demas normativa vigente y de conformidad con
lo dispuesto en la Ley 29/1988, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciébn Contencioso-
Administrativa.



ANEXO I

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO DE
PERSONAL LABORAL FIJO, OPERARIO/A DE SERVICIOS MULTIPLES DEL
AYUNTAMIENTO DE CEVICO NAVERO (PALENCIA)

D D B , con
DNIL .o, , con domicilio a efectos de notificaciones
LY o VTP , del Municipio de
.................................. , Provincia de , enterado del Concurso-

Oposicion convocado por el Ayuntamiento de CEVICO NAVERO, para la seleccion de un/a
OPERARIO/A SERVICIOS MULTIPLES, como personal laboral fijo a tiempo parcial ,ante
Usted comparece y EXPONE:

- Que desea tomar parte en el Concurso-Oposicién convocado por el Ayuntamiento
de CEVICO NAVERO, al principio indicado.

- Que relne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Palencia de fecha
para el desempefio del mencionado puesto de trabajo.

- Que declara conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria.

- Que cree reunir todas y cada una de las condiciones establecidas en las bases
reguladoras.

- Que se adjuntan a la presente solicitud documentacion acreditativa de los
documentos exigidos en la Base Quinta de la presente convocatoria:

-FOTOCOPIA D.N.I.
-FOTOCOPIA CARNET DE CONDUCIR CLASE B.

-FOTOCOPIA ACREDITATIVA TITULACION ACADEMICA EXIGIDA EN LA
CONVOCATORIA.

y documentacion acreditativa de los méritos que alego para la fase de concurso:

Por todo lo expuesto SOLICITA ser admitido al proceso selectivo con acatamiento
expreso de las bases de la convocatoria aprobadas por RESOLUCION de la Alcaldia de
fecha 19 de diciembre de 2.022.

En a de de 2.022.

Firma



ANEXO II:

TEMAS PRUEBA DE CONOCIMIENTOS

1°.-La Constitucion Esparfiola de 1.978. Estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales de los espafioles.

2°.-Organizacion Territorial del Estado. Las Comunidades Autbnomas. La Provincia y el
Municipio.

3°.-La organizacion municipal. El Alcalde, los Concejales, el Pleno.

4°-El Municipio de Cevico Navero. Conocimientos generales. Conocimiento del
callejero, término municipal, poblacion, emplazamiento. Edificios, propiedades e
instalaciones Municipales.

5°.-Operaciones matematicas basicas: Sumar, restar, multiplicar, dividir, regla de tres.
6°.-Reglas basicas de ortografia.

7°.-Mantenimiento de edificios, vias publicas e instalaciones: Albafileria: nociones
basicas, herramientas, tipo de materiales. Fontaneria: nociones bdasicas, herramientas, tipo
de materiales. Jardineria: nociones basicas, herramientas, tipo de materiales. Limpieza
viaria: nociones basicas, herramientas, tipo de materiales. Mantenimiento y conservacion de
edificios e instalaciones municipales: nociones basicas, herramientas, tipo de materiales.
Mantenimiento y conservacion de vias publicas: nociones basicas, herramientas, tipo de
materiales. Mantenimiento y conservacion del abastecimiento y saneamiento: nociones
basicas, herramientas, tipo de materiales.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las
bases, se publicaran en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, en la pagina Web del
Ayuntamiento, y en el Tablon de Anuncios fisico, para mayor difusion.

*Bases aprobadas por Resolucién de Alcaldia de fecha 19 de diciembre de 2022.-*



